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Identification de l’association

Nom de l’association :


Sigle: 


Adresse de son siège social :


Code postal :……………Commune :
Cedex :


Téléphone : 
Télécopie : 


Courriel : 


Adresse site internet : 


N° de récépissé en préfecture : ……………………………………………………………………….


N° SIRET : I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I

Code APE/NAF : ⁫⁫⁫⁫

Numéro  RNA  ou à défaut celui du récépissé en préfecture : I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I

(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir p. 2 « Informations pratiques »)

Date de publication de la création au Journal Officiel : 
I__I__I__I__I__I__I
Adresse administrative  (si différente du siège social)


Code postal :……………Commune : 
………………………………………………Cedex : ………....

Fédération Sportive ou Groupement National auquel est affiliée votre association (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle) :

Identification du responsable de l’association (le représentant légal : le président ou autre personne désignée par les statuts)

Nom : 
Prénom : 


Fonction : 


Téléphone : 
Courriel : 


Identification de la personne chargée du dossier de subvention susceptible d’être contactée

Nom : 
Prénom : 


Fonction : 


Téléphone : 
Courriel : 


Identités et adresses des structures associatives relevant du secteur marchand avec lesquelles vous êtes liées (le cas échéant) :

	présentation de votre association
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I°- Renseignements administratifs et juridiques

Votre association dispose-t-elle d’agrément(s) administratif(s)?          oui     non

Si oui, précisez le(s)quel(s) :

	Numéro d'agrément « sport » : 
	Obtenu le: 


Votre association dispose-t-elle d’un commissaire aux comptes ?       oui     non

II°-  Renseignements concernant les ressources humaines

Nombre d'adhérents licenciés : ……………

(à jour de la cotisation statutaire au 31 décembre de l’année écoulée)

	dont
	
	hommes
	
	femmes

	Dont – de 18 ans
	
	hommes
	
	femmes


Moyens humains de l’association 
	Président : homme ou femme (entourez la bonne réponse)
	  

	Trésorier : Homme ou femme (entourez la bonne réponse)
	Secrétaire général : homme ou femme (entourez la bonne réponse)

	Nombre d’hommes au bureau (hors président, trésorier, secrétaire) : …………
	Nombre de femmes au bureau (hors président, trésorier, secrétaire): ……………

	Nombre d’hommes au comité directeur (hors membres du bureau) : …………
	Nombre de femmes au comité directeur (hors membres du bureau): ……………

	Nombre de bénévoles réguliers : : …………………
	Nombre de bénévoles occasionnels : ………………

	Nombre total de salariés
 : ……………….…………..
	En équivalent temps plein (ETP) : …………………

	Nombre de personnels exerçant des fonctions 

administratives
 : ……………………………………….
	Nombre de personnels exerçant des fonctions 

techniques et/ou pédagogiques4 : ……….………..

	Nombre d’ETP bénéficiant d’un Plan sport emploi : …………………………………………………
	Nombre d’ETP bénéficiant d’autres aides de l’Etat : …………………………………………………………..

	Nombre d’emplois en CDI.: …………………………
	Nombre d’emplois en CDD. : …………………….


Cumul des cinq salaires annuels bruts les plus élevés : 
euros.

III°-  Renseignements à caractère financier (en euros)

Total des recettes de l’association durant le dernier exercice chiffré 
:………….……….…€

Total de la masse salariale, charges sociales comprises (der. exerc.) 
:……………………..€

Montant des subventions perçues hors MSS
 ou CNDS (der. exerc.) 
:……………….…….€

Résultat net du dernier exercice 
:……………………..€

	Budget prévisionnel de l’association

Dans le cas où l’exercice de l’association est différent de l’année civile, il vous appartient de préciser les dates de début et de fin d’exercice.
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Exercice 2010


Date début :



Date fin :



	CHARGES
	Montant

	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES 

	60 – Achats
	
	70 – Vente de produits finis, de marchandises, prestations de services
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et fournitures
	
	74- Subventions d’exploitation

	

	Autres fournitures
	
	C.N.D.S
	

	61 - Services extérieurs
	
	C.N.D.S. Emploi
	

	Locations 
	
	Accompagnement éducatif
	

	Entretien et réparation
	
	Etat : préciser le(s) ministère(s) sollicité(s)
	

	Assurance
	
	-
	

	Documentation
	
	Région(s) :
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	-
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	Département(s) :
	

	Publicité, publication
	
	-
	

	Déplacements, missions
	
	Intercommunalité(s) : EPCI

	

	Services bancaires, autres
	
	- 
	

	63 - Impôts et taxes
	
	Commune(s) :
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	Organismes sociaux (détailler) :
	

	Autres impôts et taxes
	
	-
	

	64- Charges de personnel
	
	Fonds européens
	

	Rémunération des personnels
	
	L'agence de services et de paiement (ex-CNASEA -emplois aidés)
	

	Charges sociales
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Aides privées
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	66- Charges financières
	
	Dont cotisations, dons manuels ou legs
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	76 - Produits financiers
	

	68- Dotation aux amortissements
	
	78 – Reprises sur amortissements et provisions
	

	CHARGES INDIRECTES
	
	

	Charges fixes de fonctionnement
	
	
	

	Frais financiers
	
	
	

	Autres
	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	

	CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES


	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature
	

	TOTAL 
	
	TOTAL 
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	CHARGES
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	60 – Achat


	
	70 - Vente de produits finis, prestations de services, marchandises


	

	Prestations de services
	
	Prestations de services
	

	Achats de matières
	
	Vente de marchandises
	

	Fournitures non stockables (eau, énergie)
	
	Manifestations sportives
	

	Matériel sportif
	
	Participation stagiaires
	

	Fournitures de bureau
	
	Partenariats - sponsorings
	

	Autres fournitures
	
	Autres
	

	61 - Services extérieurs
	
	74- Subventions d’exploitation
	

	Loyer(s)
	
	C.N.D.S.
	

	Locations
	
	C.N.D.S. Emploi
	

	Entretien et réparation
	
	Accompagnement éducatif
	

	Assurances
	
	Etat
	

	Documentation - Abonnements
	
	Autres services de l’Etat (préciser)
	

	Récompenses
	
	-
	

	Affiliations
	
	Conseil(s) Régional(aux)
	

	Divers
	
	-
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	Conseil(s) Général(aux)
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	-
	

	Publicité, publication
	
	-
	

	Déplacements, missions : 
	
	Commune(s)
	

	- Dirigeants, bénévoles
	
	-
	

	- Sportifs
	
	-
	

	- Arbitres
	
	Fédération(s)
	

	- Autres
	
	Ligue(s)
	

	Stages (hébergement et restauration)
	
	Comité(s)
	

	Frais postaux et de télécommunications
	
	Organismes sociaux (CAF, CE, …)
	

	63 - Impôts et taxes
	
	-
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	-
	

	Autres impôts et taxes
	
	Fonds européens
	

	64- Charges de personnel
	
	CNASEA (emplois aidés)
	

	Rémunération des personnels
	
	Autres recettes
	

	Charges sociales
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	Autres charges de personnel
	
	Cotisations - Licences
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	76 - Produits financiers
	

	S.A.C.E.M.
	
	- Intérêts Bancaires
	

	66- Charges financières
	
	77 - Produits exceptionnels
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	78 – Reprises sur amortissements, provisions
	

	68- Dotation aux amortissements
	
	79 - transfert de charges
	

	TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES
	
	TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS
	

	86- Emplois des contributions volontaires en nature
	
	87 - Contributions volontaires en nature
	

	Secours en nature
	
	Bénévolat
	

	Mise à disposition gratuite de biens et prestations
	
	Prestations en nature
	

	Personnel bénévole
	
	Dons en nature
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	


� Diplômes d’Etat : BEES (Brevet d’Etat d’Educateur Sportif), BP JEPS (Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire & Sport) et autres diplômes, titres ou certificats de qualification reconnus & inscrits au RNCP (Répertoire National de Certification Professionnelle).


� Bénévoles et salariés


� Ministère de la Santé et des Sports 


� Ne pas indiquer les centimes d’euros.


� L’attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d’autres financeurs publics valent déclaration sur l’honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités sollicitées.


� Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) à fiscalité propre : communauté de communes ; communauté d’agglomération ; communauté urbaine.


� Le plan comptable des associations, issu du règlement CRC n° 99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, à défaut, qualitative) dans l’annexe et une possibilité d’inscription en comptabilité mais en engagements « hors bilan » et « au pied » du compte de résultat.





